
 

 

 
 

ÖZNUR KABLO KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ UYUM BEYANI 
 
 
Birleşmiş Milletler (BM) tarafından 2000 yılında geliştirilen Küresel İlkeler Sözleşmesi, sürekli 
rekabet içindeki iş dünyasına ortak bir kalkınma kültürü oluşturmak üzere sürdürülebilirlik, sosyal 
sorumluluk ve yolsuzluğa karşı mücadele konusunda evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal 
sorumluluk yaklaşımıdır. 
 
 
Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin 10 İlkesi  
İnsan Hakları 
 
İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve bu haklara saygı duymalı 
 
İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı 
 
Çalışma Standartları 
 
İlke 3: İş dünyası çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli 
 
İlke 4: Zorla ve zorunlu işçi çalıştırılmasına son verilmeli 
 
İlke 5: Her türlü çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli 
 
İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli 
 
Çevre 
 
İlke 7: İş dünyası çevre sorunlarına karşı ihtiyati yaklaşımları desteklemeli. 
 
İlke 8: İş dünyası çevresel sorumluluğu artıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli. 
 
İlke 9: İş dünyası çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli. 
 
Yolsuzlukla Mücadele 
 
İlke 10: İş dünyası rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla savaşmalı. 
 
 
Öznur Kablo San. ve Tic. A.Ş, bu on temel prensip çerçevesinde mücadele vermek için girişimde 
bulunacağını 02/01/2020 tarihinde beyan etmiştir. 
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